KINDER- & JUGENDSCHUTZKONZEPT des VfB 1910 Salzkotten e.V.

1. Vorbemerkungen

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. ist eine Begegnungsstatte fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
jeden Alters, die in den Abteilungen des Vereins fair und erfolgreich Sport treiben kénnen. Der
VfB 1910 Salzkotten e.V. ist einer der groBten Vereine der Stadt und auch Uber die Stadtgrenzen
hinaus fur erfolgreichen Sport bekannt.

In diesem Konzept sind alle Funktionsbezeichnungen geschlechtsneutral zu verstehen und
gelten gleichermafBen fur weibliche, mannliche und diverse Personen.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept wollen wir eine Sensibilisierung fir das Thema erreichen
und damit eine Kultur des Hinschauens starken, um Grenzverletzungen, Machtmissbrauch und
Gewalt vorzubeugen. Neben MaBBnahmen zur Prévention ist es unser Anspruch, dass Betroffene
und Ratsuchende bei uns ein offenes Ohr sowie unterschiedliche Hilfsangebote durch
Ansprechpersonen finden. Statt Scham wunschen wir uns eine Enttabuisierung des Themas
und einen behutsamen, besonnenen und zugleich klaren Umgang mit allen Beteiligten.

Dabei geht es nicht um einen Generalverdacht, sondern um den Schutz unserer Sportlerinnen
und Sportler, Trainerinnen und Trainer, Betreuerinnen und Betreuer sowie aller haupt-, neben-
und ehrenamtlich Tatigen im Verein. Neben dem Kinder- und Jugendschutzkonzept bilden die
Verhaltensleitfaden fur Trainer, Kinder und Jugendliche sowie Eltern und Besucher und die
sportlichen Konzepte der jeweiligen Abteilungen den Grundstein unserer Arbeit mit
minderjahrigen Sportlerinnen und Sportlern. Die Grundsatze dieses Konzepts gelten auch fur
digitale Kommunikation sowie den Umgang mit Bild- und Filmmaterial.

2. Praventionskonzept zum Schutz vor Grenzverletzungen, interpersoneller und
sexualisierter Gewalt

Wir beziehen gemeinsam Stellung und tragen Mitverantwortung dafur, dass in unserem Verein
eine Kultur des friedlichen Miteinanders, der Kooperation, Achtsamkeit und des Hinschauens
gelebt wird. Insbesondere der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Grenzverletzungen,
Machtmissbrauch und Gewalt hat fur uns hohe Prioritat.

2.1 Hintergriinde und Gesetzgebung

Missbrauchs- und Gewalttaten im Sport sind seit Jahren Teil der 6ffentlichen Berichterstattung.
Athletinnen und Athleten wenden sich zunehmend mit ihren Gewalterfahrungen an die
Offentlichkeit. Skandale im Tennis, Eiskunstlaufen, Turnen und in weiteren Sportarten sind nur
einige Beispiele. Auch in anderen gesellschaftlichen Bereichen gibt es vergleichbare Falle.

Gerade Falle im breitensportlichen Bereich und auf lokaler Vereinsebene werden jedoch
seltener bekannt. Der Gesetzgeber hat auf die Brisanz der Situation reagiert und mit dem 2012
in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz grundlegende Konsequenzen auch fur den Sport
gefordert.

2.2 Interpersonelle Gewalt, sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffe

Unter interpersoneller Gewalt verstehen wir im Verein insbesondere physische, psychische und
sexualisierte Gewalt sowie Formen des Machtmissbrauchs.

Sexualisierte Gewalt im Sport kann sich auf unterschiedliche Weise zeigen. Kérperliche Nahe,
emotionale Bindung oder Abhangigkeiten, die im Sport entstehen kdnnen, bergen Risiken fur



sexualisierte Ubergriffe. Sexualisierte Gewalt kann von Erwachsenen ebenso wie von Kindern
und Jugendlichen ausgehen. Taterinnen und Tater nutzen dabei ihre Machtposition oder
bestehende Abhangigkeitsverhaltnisse aus, um eigene Bedurfnisse gegen den Willen der
betroffenen Person durchzusetzen. Dies kann durch Worte, Gesten, Bilder oder Handlungen
geschehen, mit oder ohne Korperkontakt.

Grenzverletzungen kdnnen unbeabsichtigt und korrigierbar sein. Ubergriffiges Verhalten
Uberschreitet Grenzen bewusst und wiederholt oder setzt sich tber den Willen der betroffenen
Person hinweg. Fur die Bewertung von Vorfallen, insbesondere im Interventionsfall, ist diese
Unterscheidung wichtig.

Die juristischen Definitionen sind im Strafgesetzbuch geregelt. § 174 StGB definiert den
sexuellen Missbrauch von Schutzbefohlenen, § 176 StGB den sexuellen Missbrauch von Kindern
und § 182 StGB den sexuellen Missbrauch unter Ausnutzung einer Zwangslage oder gegen
Entgelt.

Die nachfolgenden Erscheinungsformen sind im Verein nicht erwlnscht, auch wenn sie nicht in
jedem Fall strafrechtlich relevant sind:

— Sexualisierte Gewalt ohne Kérperkontakt

Sexistische Witze, Bemerkungen und Textnachrichten, Nachpfeifen, sexuell anziigliche
Bemerkungen oder Blicke, Bildnachrichten, Nachrufen, Ausfragen nach Beziehungen oder
sexuellen Gewohnheiten sowie das Erzahlen eigener sexueller Gewohnheiten

—Sexuelle Grenzverletzungen

Unangemessenes Nahekommen, unangemessene Beruhrungen im Training oder im
Vereinsalltag, unangemessene Massagen, das Auffordern zum Ausziehen vor anderen oder zum
Alleinsein mit einer Person sowie exhibitionistisches Verhalten

— Sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt
Kusse, sexuelle Berlihrungen sowie versuchter oder ausgefuhrter Sex gegen den Willen der
betroffenen Person

2.3 Physische Gewalt

Physische Gewalt zielt darauf ab, einem anderen Menschen kdrperlichen Schaden oder
Verletzungen zuzufligen. Dies kann zum Beispiel durch Tritte, Schlage oder Schlage mit
Gegenstanden erfolgen. Betroffene weisen haufig Schmerzen oder sichtbare Verletzungen wie
Blutergusse, Schnitte oder Platzwunden auf. Kérperliche Gewalt kann daneben auch
psychische Folgen nach sich ziehen.

2.4 Psychische Gewalt

Psychische Gewalt zielt auf seelische Schaden und greift das Selbstwertgeflhl der betroffenen
Person an. Sie erfolgt haufig verbal, etwa durch Beleidigungen, Demutigungen, Drohungen oder
Einschuchterung. Auch Mobbing, Diskriminierung und Stalking sind Ausdrucksformen
psychischer Gewalt. Die Folgen kénnen schwere psychische Belastungen, Angste und Traumata
sein. Im Vergleich zu korperlicher Gewalt ist psychische Gewalt haufig schwerer zu erkennen
und nachzuweisen.

2.5 Risikoanalyse

Als Grundlage fur die Entwicklung des Schutzkonzeptes wurde eine Risikoanalyse in
Zusammenarbeit mit dem Kreissportbund Paderborn durchgefiihrt. Die Risikoanalyse dient der



Schaffung einer Wissensgrundlage flr die Entwicklung von Schutzkonzepten unter
Berucksichtigung der individuellen Geschichte, Routinen, Starken und Gefahren einer
Organisation. Sie ist ein Instrument, um sich der Gefahrenpotenziale und
Gelegenheitsstrukturen in der eigenen Sportorganisation bewusst zu werden.

In der Risikoanalyse wurden Risiken fur Kinder und Jugendliche in den Blick genommen, die sich
aus dem Angebot, der raumlichen Situation, dem Fuhrungsstil, der internen und externen
Kommunikation sowie der Personalstruktur ergeben kénnen. Die Analyse verfolgt das Ziel,
MaBnahmen festzulegen, die Risiken fur Kinder und Jugendliche moéglichst weitgehend
minimieren.

Folgende Risikofelder wurden analysiert:

—Personalauswahl und Personalentwicklung

— Organisation und Struktur

—Zielgruppen

— R&ume und Wegfahrten

—Umgang zwischen Mitarbeitenden und Zielgruppen
- Umgang der Mitarbeitenden untereinander

- sportartspezifische Risiken

—Intervention

Die Ergebnisse der Risikoanalyse ergaben Aufschluss Uber bestehende Risiken, die
Machtmissbrauch, Grenzverletzungen und Gewalt ermoglichen oder beglinstigen konnen, und
bilden damit die Grundlage fur die Entwicklung von PraventionsmaBnahmen. Risikoanalyse und
Schutzkonzept werden regelmaBig Uberpruft und bei Bedarf fortgeschrieben.

2.6 Praventionskonzept

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. setzt sich fur eine angstfreie und vertrauensvolle Trainings- und
Wettkampfatmosphare ein. Gewalt in jeder Form, ob psychisch, physisch oder sexualisiert,
dulden wir nicht. Der Gesamtvorstand tragt die Verantwortung dafur, dass die
SchutzmaBnahmen im Verein bekannt sind, umgesetzt werden und weiterentwickelt werden.
Dazu gehoren insbesondere klare Verhaltensregeln, ein verbindlicher Einstellungs- und
Aufnahmeprozess, niedrigschwellige Beschwerdewege sowie SchutzmaBnahmen auch im
digitalen Raum.

2.6.1 Ergédnzung der Vereinssatzung

Unsere Vereinssatzung vom 14.06.2016 verweist in § 12 ,,Jugend im Verein“ auf die
Jugendordnung. Die Jugendordnung vom 05.06.2025 beinhaltet in 8 5 den Schutz vor
sexualisierter und interpersoneller Gewalt.

Daruber hinaus wird der Kinder- und Jugendschutz bei kiinftigen Anpassungen vereinsinterner
Regelungen ausdrucklich mitgedacht und berlcksichtigt.

2.6.2 Benennung der Ansprechpersonen und Aufgaben

Die Mitglieder des VfB 1910 Salzkotten e.V. ernennen alle drei Jahre in der
Jahreshauptversammlung mindestens zwei ehrenamtliche Ansprechpersonen, die sich dem
Kinder- und Jugendschutz, insbesondere der Pravention und Intervention gegen sexualisierte
und interpersonelle Gewalt im Verein, annehmen. Sie stehen als Vertrauens- und
Vermittlungspersonen fur Kinder und Jugendliche, Eltern und Erziehungsberechtigte, Trainer



und Betreuer, Ehnrenamtliche, Beschéaftigte und Vorstandsmitglieder beratend zur Verfugung.
Eine Wahl erfolgt nur mit Zustimmung der betreffenden Person.

Scheidet eine Ansprechperson vorzeitig aus, werden ubergangsweise Vertretungen benannt, die
—sofern personell méglich — in der nachsten Jahreshauptversammlung als Ansprechperson
gewahlt werden.

Ansprechpersonen fur den Kinder- und Jugendschutz im Gesamtverein des VfB 1910 Salzkotten
e.V. sind:

Person 1: Manfred Bartscht, Tel. 01722331870, FuBball
Person 2: Fatma Hahn, Tel. 017672784853, FuBball

Person 3: Rupert Richards, Tel. 0157 89429225, Leichtathletik
Person 4: Thorsten Jaspert, Tel. 0173 2101503, Leichtathletik
Person 5: Pia Volmert, Tel. 0152 06701302, Badminton

Wahlbar ist jedes volljahrige Vereinsmitglied beziehungsweise jeder Erziehungsberechtigte
eines Vereinsmitgliedes mit erweitertem Fuihrungszeugnis ohne Eintrag.

Die Ansprechpersonen sollen an einer Schulung zur Ansprechperson des LSB oder eines
vergleichbaren Anbieters teilnehmen. Eine inhaltlich-methodische Auffrischung im Bereich der
Pravention und Intervention gegen sexualisierte und interpersonelle Gewalt im Verein soll durch
regelmaBige Teilnahme an entsprechenden Veranstaltungen ermdglicht werden.

Die Ansprechpersonen beraten, koordinieren und vermitteln. Die Gesamtverantwortung fur
SchutzmaBnahmen verbleibt beim Verein beziehungsweise beim zustandigen Vorstand.

Zu den Aufgaben der Ansprechpersonen gehoren insbesondere:

— Sensibilisierung des Gesamtvorstandes, der Abteilungsvorstande, der Jugendleitungen sowie
weiterer Verantwortlicher fur den Kinder- und Jugendschutz und insbesondere fir das Thema
interpersonelle und sexualisierte Gewalt

— Aktualisierung und Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendschutzkonzepts

—Achtung, Wahrung und Durchsetzung der Rechte minderjahriger Sportlerinnen und Sportler
- Aufbau, Erweiterung und Pflege eines Kooperationsnetzwerks aus externen Partnern,
Fachberatungsstellen und Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe

—Planung und Koordinierung von Fortbildungen, Informationsveranstaltungen und
Sensibilisierungsangeboten

— Koordinierung von Praventions- und InterventionsmaBnahmen

— Beratung von Vereinsmitgliedern, Eltern und Verantwortlichen auf Anfrage

— Abstimmung mit den zustandigen Vorstanden und Jugendleitungen in Préventions- und
Interventionsfallen

2.6.3 Selbstverpflichtung durch Ehrenkodex

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. hat einen eigenen Ehrenkodex entwickelt. Dieser verpflichtet die
im Verein tatigen Personen, insbesondere Trainer, Betreuer, Honorarkrafte und weitere
unterstutzende Erwachsene, zur Einhaltung der Kinder- und Jugendrechte sowie zum Schutz vor
interpersoneller und sexualisierter Gewalt.

Durch die Unterschrift des Ehrenkodex bestatigt die unterzeichnende Person, zur Pravention
und Intervention gegen Gewalt jeglicher Art beizutragen. Der Ehrenkodex ist verbindlicher
Bestandteil von Einstellungs- und Anstellungsgesprachen mit neuen Trainern und Betreuern



und wird den betreffenden Personen zur Verfugung gestellt. Ohne unterzeichneten Ehrenkodex
ist eine Trainer- oder Ubungsleitertatigkeit beim VfB 1910 Salzkotten e.V. nicht méglich.

Der Vorstand oder eine vom Vorstand delegierte Person (ibernimmt die Sammlung, Uberpriifung
und Aufbewahrung der Ehrenkodexe.

2.6.4 Einsicht in erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnisse

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. verpflichtet sich zur Einsichtnahme in die erweiterten
FUuhrungszeugnisse aller im Verein mit Kindern und Jugendlichen beschaftigten Personenim
fanfjahrigen Rhythmus. Zustandig ist der Vorstand oder eine vom Vorstand beauftragte Person.
Einsichtnahme, Dokumentation und Aufbewahrung erfolgen datenschutzkonform.

Auf Nachfrage kann den betreffenden Personen ein Tatigkeitsnachweis zur gebuhrenfreien
Antragstellung bei den Burgerdiensten ausgestellt werden. Jede betroffene Person ist
eigenverantwortlich fur die fristgerechte Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses
zustandig.

Trainer und Betreuer, die Salzkottener Burger sind, kdnnen sich alle funf Jahre in die vom Verein
ausgelegte Sammelliste eintragen. Mit dieser Sammelliste beantragt der Verein die
FUuhrungszeugnisse Uber die Burgerdienste und erspart den Einzelnen die personliche
Antragstellung.

Vor Aufnahme der Tatigkeit beim VfB 1910 Salzkotten e.V. muss das erweiterte Fuhrungszeugnis
beim Vorstand vorliegen. Die Ansprechpersonen zum Kinder- und Jugendschutz kénnen
unterstutzend tatig werden. Zum Zeitpunkt der Einsichtnahme darf das Fuhrungszeugnis nicht
alter als drei Monate sein.

Zur Uberbriickung der Antragstellung genigt in begriindeten Fallen eine schriftliche
Selbstverpflichtungserklarung. Dies gilt insbesondere bei kurzfristigen oder spontanen
Téatigkeiten, zum Beispiel bei Elternunterstiitzung in Ubernachtungssituationen. In dieser
Erklarung bestatigt die betreffende Person, in der Vergangenheit nicht gemaB § 72a SGB VIII
verurteilt worden zu sein, nicht beschuldigte Person in einem aktuellen einschlagigen
Strafverfahren zu sein und die Einleitung eines entsprechenden Verfahrens unverziglich
mitzuteilen. Die Kenntnisnahme dieser Regelungen ist schriftlich zu bestatigen.

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. distanziert sich von einschlagig verurteilten Straftaterinnen und
Straftatern und untersagt Vereinstatigkeiten in diesem Bereich. Bei Tatverdacht oder
Verurteilung wegen einer einschlagigen Straftat gemaB 8 72a SGB VIl nach Aufnahme der
Tatigkeit verpflichtet sich die betreffende Person, den zustandigen Abteilungsvorstand
unverzuglich zu informieren. Dieser reagiert in Abstimmung mit den Ansprechpersonen fur
Kinder- und Jugendschutz.

2.6.5 Sensibilisierung der Vereinsmitglieder

Die Vereinsmitglieder des VfB 1910 Salzkotten e.V. werden durch folgende MaBnahmen fur den
Kinder- und Jugendschutz sensibilisiert:

— Praventionsbereich auf der Homepage mit Ansprechpartnern und Kontaktdaten
—Information, Enttabuisierung und regelmaBige Thematisierung von interpersoneller und
sexualisierter Gewalt

—Vorstellung und Thematisierung des Schutzkonzeptes in den Jahreshauptversammlungen des
Gesamtvereins und der Abteilungen

— Einbindung des Themas in Einstellungs-, Anstellungs- und Aufnahmeprozesse



2.6.6 Qualifizierungskonzept

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. beflirwortet neben Qualifizierungen im sportpraktischen Bereich
auch Qualifizierungsangebote flr padagogische Themenfelder. Im Rahmen der
Praventionsarbeit gegen sexualisierte und interpersonelle Gewalt stehen Sensibilisierungs- und
Verhaltensschulungen bei externen Stellen zur Verfugung.

Mit zusatzlichen Qualifizierungsangeboten soll das Thema die Achtsamkeit von Trainern und
Betreuern scharfen und auf Verdachtsmomente im Verein vorbereiten.

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. erwartet insbesondere von Trainern und Betreuern im Kinder- und
Jugendbereich, dass sie sich Uber Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote des
Landessportbundes NRW, des Kreissportbundes Paderborn und des Stadtsportverbandes
Salzkotten informieren, an geeigneten Angeboten teilnehmen und entsprechende Nachweise
vorlegen.

Wesiter sollen bei Gelegenheit eigene Praventions- und Informationsveranstaltungen angeboten
werden. Die Koordination dieser Veranstaltungen wird von den Ansprechpersonen zum Kinder-
und Jugendschutz durchgefthrt. Die Angebote werden mit externen Stellen geplant oder
gegebenenfalls von qualifizierten Fachkraften aus dem Verein getragen.

2.6.7 Kooperationsstellen und Netzwerkarbeit

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. baut auf eine Vernetzung mit Fachberatungsstellen, umim
Verdachtsfall bestmadglich beraten zu werden und die eigenen Kompetenzen im Verein zu
erganzen. Fur den praventiven Bereich stehen insbesondere folgende Kooperationsstellen im
Kontakt mit den Ansprechpersonen:

Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Paderborn e.V.
NordstraBe 8
33102 Paderborn

Kreissportbund Paderborn
Am Bischofsteich 42

33102 Paderborn

05251 68330-10

Far Interventionsfalle werden zusatzlich spezialisierte Fachberatungsstellen einbezogen, zum
Beispiel Belladonna, Lilith oder Mut.ich.

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. legt Wert auf Datenschutz, Privatsphare und den Schutz
personenbezogener Daten. Praventive Angebote werden mit externen Stellen allgemeingultig
besprochen. Bei InterventionsmaBnahmen wird zunachst eine anonymisierte Beratung bei
Kooperations- oder Fachberatungsstellen angefragt und nur im Bedarfsfall sowie nach Beratung
mit den betroffenen Personen personalisiert weitergearbeitet.

Neben den Kooperationsstellen ist der VfB 1910 Salzkotten e.V. um einen
vereinstbergreifenden Netzwerkaufbau bemuht. Dabei steht der Informationsaustausch
zwischen Ansprechpersonen verschiedener Vereine im Fokus. Durch diese Vernetzung kénnen
Impulse fur die eigene Vereinsarbeit mitgenommen und vereinsubergreifende
Praventionsangebote und Qualifizierungen gefordert werden. Zudem kann auffalligem
Vereinswechselverhalten von Trainerinnen und Trainern oder Betreuenden besser vorgebeugt
werden.



2.6.8 Offentlichkeitsarbeit

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. stellt sein Kinder- und Jugendschutzkonzept 6ffentlich auf der
Vereinshomepage zur Einsicht und zum Download bereit. Daneben wird Uber die
PraventionsmaBnahmen des Vereins auf der Homepage sowie Uber die Social-Media-Kanale
berichtet. Die Namen und Kontaktdaten der Ansprechpersonen sind 6ffentlich auf der
Vereinshomepage einsehbar.

2.6.9 Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Beim VfB 1910 Salzkotten e.V. hat ein vertrauensvolles und verantwortungsbewusstes
Miteinander unter Achtung eines fachlich angemessenen Nahe-Distanz-Verhaltnisses zwischen
Trainern, Betreuern, Kindern und Jugendlichen oberste Prioritat.

Der Verein mochte Kindern und Jugendlichen moglichst viele niedrigschwellige Maglichkeiten
geben, Unterstutzungsbedarf oder Beschwerden anzusprechen. Dies erfolgt durch Gesprache
mit Trainern und Betreuern, Jugendleitungen, den Ansprechpersonen fur den Kinder- und
Jugendschutz sowie durch eine anonyme Kontaktaufnahme mit externen Stellen.

Kinder und Jugendliche kdnnen zudem den Vereinsbriefkasten nutzen, um ihre Anliegen auch
anonym mitzuteilen. Hinweise auf Probleme mit Trainern, Betreuern oder anderen Personen
werden ernst genommen und an die zustandigen Ansprechpersonen weitergegeben.

3. Interventionskonzept bei Verdachtsfillen sexualisierter und interpersoneller Gewalt

Trotz aller praventiven MaBnahmen muss sich der VfB 1910 Salzkotten e.V. auf den Ernstfall
vorbereiten und legt ein Interventionskonzept fur konkrete Verdachtsfalle und Vergehen vor.
Dieses Konzept regelt den Handlungsablauf im Verdachtsfall und klart Zustandigkeiten und
Aufgabenverteilungen. Es gilt fur den Gesamtverein. Der Schutz personenbezogener Daten ist
jederzeit einzuhalten. Alleingange sind zu unterlassen.

Alle Handelnden sind sich der Sensibilitat der Situation bewusst. Dabei geht es um den Schutz
aller von einem Interventionsfall betroffenen oder beteiligten Personen, insbesondere der
betroffenen Person, aber auch von Zeuginnen und Zeugen sowie der beschuldigten Person.
Betroffenenschutz hat dabei Vorrang. Zugleich ist mit Informationen sensibel umzugehen, und
es darf nicht zu einer vorschnellen oder 6ffentlichen Vorverurteilung kommen.

Nach Abschluss eines Vorfalls soll eine rtckblickende und analysierende Auswertung mit den
beteiligten Verantwortlichen erfolgen, um das zukulnftige Vorgehen zu verbessern und das
Schutzkonzept weiterzuentwickeln.

3.1 Handlungsleitfaden im Verdachtsfall
1. Verdacht kldaren und Schutz sicherstellen

— Liegt ein vager oder ein erheblicher Verdacht vor?

- Handelt es sich um grenzverletzendes Verhalten, einen Ubergriff oder einen anderen
Gewaltvorfall?

—Vorkommnisse werden dokumentiert.

— Bei einem akuten Vorfall ist der Schutz des Kindes oder Jugendlichen sofort sicherzustellen.
— Alleingange sind zu unterlassen.

2. Zustiandige Personen informieren



— Die Ansprechpersonen zum Kinder- und Jugendschutz sind umgehend zu informieren.
- Die zustandige Jugendleitung und der zustandige Vorstand werden einbezogen, sofern dies
noch nicht erfolgt ist.

—Zustandigkeiten werden abgestimmt flr:

- betroffenes Kind oder Jugendlichen

— Eltern der betroffenen Kinder

—beschuldigte Vereinsmitglieder

—Team

—weitere Kinder und Jugendliche

— Eltern weiterer Kinder

- Offentlichkeit

—Dachverband

3. Externe Beratung einholen

— Die Ansprechpersonen nehmen Kontakt zu Kooperations- oder Fachberatungsstellen auf.
—Zunachst erfolgt moglichst eine anonymisierte Beratung.

— Hilfen fur die betroffene Person werden sichergestellt.

— Weitere Schritte, auch eine mogliche Konfrontation der beschuldigten Person, erfolgen nur gut
vorbereitet und nach externer Beratung.

4. MaBnahmen abstimmen

— Schutz- und DistanzierungsmaBnahmen sind im Zweifel vorrangig zu prufen.

- Hauptamtliche: Ermahnung, Abmahnung, verhaltensbedingte, fristlose oder ordentliche
Kundigung, Strafanzeige

— Ehrenamtliche: Ermahnung, vorubergehende oder dauerhafte Entbindung aus Verantwortung,
weitere vereinsinterne MaBBnahmen, Strafanzeige nach Absprache mit betroffenen Personen
und Fachberatungsstellen

— Potenzielle Taterinnen und Tater werden bis zur Klarung beurlaubt oder aus der Tatigkeit
herausgenommen.

— Entscheidungen sind zu dokumentieren und zu begriinden.

5. Umgang mit einem falschen Verdacht

—Zielist die vollstandige Rehabilitation durch den Vorstand.
— Alle Beteiligten werden informiert.
— Der Rehabilitationsprozess wird fachlich begleitet.

3.2 Dokumentationsbogen im Verdachtsfall

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. ist um eine lickenlose und moglichst objektive Dokumentation von
Verdachtsfallen und Vergehen bemuiht. Jeder Verdachtsfall geht mit Unsicherheit, Stress und
Angst einher. Der Dokumentationsbogen soll einen Ordnungsrahmen geben und Raum flr den
sachlichen Verlauf der Situation bieten.

Dokumentationen werden vertraulich, datenschutzkonform und vor unbefugtem Zugriff
geschutzt aufbewahrt. Eine Weitergabe an Kooperationsstellen oder dritte Stellen, zum Beispiel
Polizei, Staatsanwaltschaft oder Jugendamt, erfolgt nur fallbezogen und mit der gebotenen
Sorgfalt.

Zu dokumentieren sind insbesondere:



- Um welche MaBnahme oder welchen Vorfall handelt es sich? Ort, Datum

—Wer ist Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner? Kontaktdaten mit Telefonnummer und E-
Mail

—Um welches Kind oder welchen Jugendlichen geht es? Name, Alter, Geschlecht, Gruppe
—Wer ist Ubergriffig geworden? Name, Alter, Geschlecht, Gruppe, Funktion

—Wann ist es passiert? Datum, Uhrzeit

—Was wurde uber den Fall mitgeteilt? Nur Fakten, keine Wertung

—Was wurde getan beziehungsweise gesagt?

—Wo wart ihr zu dieser Zeit?

— Mit wem wurde daruber hinaus uber den Fall gesprochen? Mit Datum und Uhrzeit

- Gibt es weitere Absprachen? Was ist als Nachstes geplant?

—Welche eigenen Gedanken oder Gefuhle bestehen dazu? Diese sind getrennt von den Fakten
festzuhalten.

3.3 Rolle der Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen des VfB 1910 Salzkotten e.V. sind bei jedem Verdachtsmoment
umgehend zu informieren. Weitere Schritte mussen abgestimmt werden.

Zu den Aufgaben der Ansprechpersonen im Interventionsfall gehdren insbesondere:

—Sammlung aller fur den Verdachtsfall relevanten Informationen

— Dokumentation, Ordnung und Sicherung relevanter Informationen

— Rucksprache und Koordinierung mit den verantwortlichen Jugendleitungen
— Abstimmung mit dem zustandigen Vorstand

- Kontaktaufnahme mit Kooperationsstellen und externen Partnern

— Koordinierung weiterer Schritte nach externer Beratung

Folgende Aufgaben fallen nicht in den Tatigkeitsbereich der Ansprechpersonen:

- Ubernahme alleiniger Haftung oder Verantwortung fiir Verdachtsfalle oder Vergehen

— padagogische, psychologische oder therapeutische Begleitung von Kindern und Jugendlichen
— padagogische, psychologische oder therapeutische Beratung von Kindern, Jugendlichen und
Eltern

— padagogische, psychologische oder therapeutische Aufarbeitung der Geschehnisse

4. Mobbing und grenzverletzendes Verhalten

Die Achtung des seelischen und korperlichen Wohls unserer Vereinsmitglieder liegt im
Interesse des VfB 1910 Salzkotten e.V. Dazu zahlen auch die Wahrung und Achtung
personlicher Grenzen und Schutzraume sowie die offene Ansprache konfliktbelasteter
Beziehungs- und Arbeitssituationen.

Ein Hauptgrund fur aktiven Vereinssport im Kindes- und Jugendalter sind die Beziehungen
zwischen den Kindern und Jugendlichen. Im Folgenden stellen wir unsere Haltung zu
grenzverletzendem Verhalten und Mobbing vor und formulieren Leitsatze fur unsere Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen.

Grenzuberschreitungen kdnnen unbeabsichtigt und korrigierbar sein. Dem gegenuber stehen
eindeutig Ubergriffige Verhaltensweisen, die Grenzen bewusst Uberschreiten oder missachten.

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. setzt sich gegen beide Formen ein und sensibilisiert Trainer und
Betreuer fortlaufend. Wir verurteilen insbesondere:



- grenzverletzende Umgangsweisen und Zartlichkeiten
—verletzende Spitznamen

—Missachtung des Rechts auf Intimsphére

— Missachtung des Rechts am eigenen Bild

- grenzverletzende Gesprache

Dabei sprechen wir sowohlvon Grenzverletzungen durch Erwachsene gegenuber Kindern und
Jugendlichen als auch von Grenzverletzungen unter Gleichaltrigen.

Folgende Leitsatze definieren unsere Arbeit im Kinder- und Jugendbereich und sind von allen
Trainern und Betreuern zu beachten:

1. Inunserem Verein wird keinem Kind oder Jugendlichen im Rahmen von Aufnahme- oder
Bestrafungsritualen, Mutproben, Spielen oder Ubungen Angst gemacht. Niemand wird
peinlichen oder beschamenden Situationen ausgesetzt.

2. Inunserem Verein wird niemand durch grenzverletzende Rituale, Mutproben, Spiele
oder Ubungen lacherlich gemacht oder erniedrigt.

3. Alle Kinder und Jugendlichen haben das Recht, nicht mitzumachen, wenn ihnen ein
Spiel oder eine Ubung unangenehm ist oder sie sich dabei nicht wohlfiihlen.

Grundsatzlich stehen die jeweiligen Trainer und Betreuer den Kindern und Jugendlichen als
erste Ansprechpersonen zur Verfugung. Bei Bedarf sollen die Jugendleitungen und
gegebenenfalls die Ansprechpersonen zum Kinder- und Jugendschutz hinzugezogen werden,
um zu beraten oder den Klarungsprozess zu begleiten. Die hierfur erforderliche Sensibilisierung
und Qualifizierung richtet sich nach Abschnitt 2.6.6.

5. Alkohol- und Medikamentenmissbrauch

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. versteht sich als sportliche Begegnungsstatte fur alle
Vereinsmitglieder und Gaste. Feiern und Feste gehdren ebenso zum Vereinsleben wie der
sportliche Wettbewerb. Zugleich pragt der Umgang Erwachsener mit Alkohol die Wahrnehmung
von Kindern und Jugendlichen mit.

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. setzt sich flr einen maBvollen Umgang mit Alkohol ein. Aus diesem
Grund gelten im Kinder- und Jugendbereich folgende Leitlinien:

1. Wir agieren als gute Vorbilder: Alle Trainer und Betreuer verzichten wahrend
Mannschafts- und Teamsitzungen, wahrend der Betreuung beim Sport und bei
Veranstaltungen der Jugend auf Alkohol.

2. Wir bieten Alternativen: Im Vereinsheim werden auch alkoholfreie Getranke angeboten.
Diese sind teilweise gunstiger als alkoholhaltige Getranke.

3. Wirfeiern alkoholfrei: Bei reinen Veranstaltungen der Kinder- und Jugendbereiche
werden keine alkoholischen Getranke ausgeschenkt.

4. Wirbeachten den Jugendschutz: Wir halten die geltenden Jugendschutzbestimmungen
ein und schenken keinen Alkohol an Jugendliche unter 16 Jahren ohne Begleitung einer
personensorgeberechtigten Person aus.

5. Wirfahren nichtern: Fahrten zu oder von Spielstatten erfolgen nuchtern.

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. steht zudem fur eine gesundheitsfordernde Haltung seiner
Vereinsmitglieder und beflrwortet natlrliche Regenerationsphasen und Verletzungspausen,



gegebenenfalls auch nach arztlicher Anweisung. Spiel- und Wettkampfeinsatze unter
Medikamenteneinfluss werden kritisch gesehen. Minderjahrige Vereinsmitglieder sollen auf ihre
personlichen Grenzen und Regeneration achten.

6. Verhaltensleitfaden fiir Ehrenamtler und Beschaéftigte des Vereins

Der VfB 1910 Salzkotten e.V. schatzt das Engagement seiner Ehrenamtler und Beschaftigten
sehr. Deshalb wollen wir ihnen hilfreiche Impulse fur die Alltagspraxis geben. Der
Verhaltensleitfaden soll in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Orientierung geben und ein
kompetentes sowie selbstbewusstes Auftreten unterstutzen.

Weitere Ausfihrungen und Details sind dem Verhaltenskodex im Anhang zu entnehmen.
6.1 Allgemeines

1. Inunserem Verein sind viele Menschen in unterschiedlichen Bereichen aktiv, ob als
Vorstand, Ubungsleiter, Betreuer, Mitarbeiter oder als Eltern und Bekannte.

2. Gewalt gegen Kinder und Jugendliche kann uns in der Arbeit mit Heranwachsenden
begegnen. Deshalb ist uns der Schutz der Kinder und Jugendlichen vor jeder Form von
Gewalt und Diskriminierung besonders wichtig.

3. Der Schutz aller unserer Mitglieder und Verantwortlichen steht im Vordergrund.

4. Wirwollen hinsehen und achtgeben. Das bedeutet, wir gehen respektvoll und achtsam
mit den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Verantwortlichen um.

5. Alle Kinder und Jugendlichen sollen bei uns ein sicheres und angenehmes Umfeld
erleben. |hre Rechte mussen von uns allen respektiert werden.

6. Tater haben bei uns nichts verloren.

7. Das Kinder- und Jugendschutzkonzept zeigt, wie der Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor Gewalt in unserem Verein umgesetzt wird. Es enthalt Regeln far
Umgang und Verhalten sowie Moglichkeiten zur Mitbestimmung, individuellen
Entfaltung und Qualifizierung.

6.2 Verantwortung

1. Wirsind uns bewusst, dass die Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen in unseren Handen liegt.

2. Wirwahren ihr Recht auf kérperliche Unversehrtheit und auf Schutz vor physischer,
psychischer und sexualisierter Gewalt.

3. lhre Personlichkeit wird geachtet und ihre Entwicklung unterstutzt.

4. Das persodnliche Empfinden der Kinder und Jugendlichen stehtim Vordergrund. Wir
stellen sicher, dass ausreichend Maoglichkeiten zur Selbst- und Mitbestimmung
angeboten werden.

5. Wir sind Vorbilder fur Kinder und Jugendliche, vermitteln sportliche und
zwischenmenschliche Regeln und handeln nach den Gesetzen des Fairplay. Wir sind
uns bewusst, dass Abhangigkeiten entstehen kdénnen, und gehen mit dem uns
entgegengebrachten Vertrauen respektvoll um.



6. Wir Uben keine seelische oder korperliche Gewalt aus und unterlassen die Verbreitung

von Videos und Fotos gegen den Willen der betroffenen Person, zum Beispiel
unangemessene Fotos oder Videos in sozialen Medien.

Wir sind als Trainer und Betreuer in unserer Rolle erkennbar und stehen Kindern und
Jugendlichen sowie Erziehungsberechtigten bei Fragen zur Verfigung.

6.3 Gleichbehandlung, Respekt

1.

Wir respektieren jedes Kind und jeden Jugendlichen und behandeln alle gleich und fair.
Kein Kind und kein Jugendlicher erhalt unsachliche Bevorzugungen oder
Vergunstigungen. Geschenke werden nicht anlasslos gemacht und nur nach Absprache
mit mindestens einem weiteren Verantwortlichen.

Unter keinen Umstanden wird ein Kind oder Jugendlicher wegen des Geschlechts, der
sozialen oder ethnischen Herkunft benachteiligt oder ausgeschlossen.

6.4 Mithahme in den Privatbereich, Mitnahme im Auto

1.

Einzelne Kinder und Jugendliche werden nicht in unseren Privatbereich mitgenommen.
In begrindeten Ausnahmefallen erfolgt eine Mitnahme nur in der Gruppe, nach
vorheriger Absprache mit den Erziehungsberechtigten und nicht in einer 1:1-Situation.
Es muss mindestens eine weitere erwachsene Person, moéglichst ein Elternteil,
anwesend sein.

Wir teilen keine privaten Geheimnisse oder vertraulichen Informationen mit Kindern und
Jugendlichen.

Einzeltraining muss angeklundigt und abgesprochen werden, insbhesondere mit
Abteilungsleitung und Eltern. Das Prinzip der offenen Tur oder das Sechs-Augen-Prinzip
wird eingehalten. Tlren bleiben offen, und die Raumlichkeiten miussen jederzeit
zuganglich sein. Die Begleitung durch ein Elternteil ist nach Moglichkeit vorzusehen.

Wollen wir Kinder oder Jugendliche im Auto mitnehmen, muss dies vorab mit den
Erziehungsberechtigten abgesprochen werden. Die Begleitung durch ein Elternteil ist
nach Moglichkeit vorzusehen.

6.5 Transparenz

Wir richten unsere Ubungsauswahl nach dem Entwicklungsstand der Teilnehmenden und
setzen kinder- und jugendgerechte Methoden ein. Ubungen, Hilfestellungen und notwendige
MaBnahmen werden nachvollziehbar erklart. Auf Nachfrage legen wir die Wahl unserer
Methoden und die Durchfiihrung unserer Ubungseinheiten transparent dar.

6.6 Korperkontakt

1.

Korperlicher Kontakt in Form von Hilfestellung, Ermunterung, Gratulation oder Trosten
darf das padagogisch sinnvolle MaB nicht Uberschreiten.

Bei verschiedenen Ubungen und Trainingseinheiten kann es im Rahmen der
Hilfestellung zu unverzichtbarem korperlichem Kontakt kommen. Diese Situationen
sollen im Vorfeld erklart und mit den Kindern und Jugendlichen abgesprochen werden.

Das Trosten eines Kindes erfolgt mit Nachfrage, zum Beispiel: ,,Ist es in Ordnung, wenn
ich dich tréste und in den Arm nehme?“



4. Auch erlaubte korperliche Kontakte sind unverztglich einzustellen, wenn sie vom Kind
oder Jugendlichen nicht gewunscht sind oder erkennbar unangenehm werden.

6.7 Angemessene Sprache und Auftreten

1. Unsere Umgangssprache ist wertschatzend und respektvoll. Wir verzichten auf
abwertende, diskriminierende oder sexistische AuBerungen.

2. Wir achten darauf, dass auf vulgare Sprache verzichtet wird.

3. Mitunserem Verhalten gehen wir als positive Vorbilder voran und verzichten auf jede
Form von Diskriminierung, Sexismus und Gewalt.

4. Unserer Vorbildfunktion sind wir uns bewusst und handeln nachvollziehbar und ehrlich.

5. Wir achten auf eine dem Sportbetrieb und dem Umfeld angemessene Kleidung. Als
angemessen gilt die fur Training oder Wettkampf Ubliche Bekleidung der jeweiligen
Sportart.

6.8 Umkleiden und Duschen

1. Essollen entsprechende Umkleide- und Duschmaoglichkeiten getrennt fur Madchen und
Jungen zur Verfligung stehen.

2. Die Umkleiden der Kinder und Jugendlichen werden von uns grundsatzlich nicht
unangekundigt betreten. Ist ein Betreten erforderlich, erfolgt dies moglichst durch einen
gleichgeschlechtlichen Erwachsenen.

3. Kommtes im Rahmen der Aufsichtspflicht dazu, dass wir eine Umkleide betreten
mussen, gilt: zuerst anklopfen, dann die Kinder bitten, sich etwas Uberzuziehen.

4. Wenn moglich geschieht das Betreten unter dem Sechs-Augen-Prinzip und/oder dem
Offene-Turen-Prinzip.

5. Ein gemeinsames Umziehen oder Duschen von Verantwortlichen mit Kindern und
Jugendlichen findet nicht statt.

6. Unter keinen Umstanden fertigen wir Foto- oder Videomaterial von Kindern und
Jugendlichen in Umkleide- und Duschraumen an.

7. Gruppen mit Kindern im Vorschulalter kobnnen geschlechtlich gemischt sein. Eine
Begleitung in Umkleide- und Sanitarraume erfolgt nur, wenn dies erforderlich ist, und
durch eine von den Verantwortlichen ausgewahlte erwachsene Person oder die
Begleitperson des Kindes.

6.9 Sportstitten

1. Wir Uberprifen Sportstatten und Sportgerate vor der Nutzung auf Gefahren und auf
einen ordnungsgemaBen Zustand.

2. Wir stellen sicher, dass Kinder und Jugendliche nicht ohne Aufsichtsperson die
Sportstétte betreten und sich Ubungsgruppen nicht vermischen.

3. Wir stellen sicher, dass sich keine unbefugten Personen im Bereich unserer
Ubungsgruppen aufhalten.



4. Nach dem Training verlassen wir die Sportstatte erst, nachdem alle anderen
Teilnehmenden die Sportstatte verlassen haben und sichergestellt ist, dass alle
Teilnehmenden entsprechend ihrer Altersstufe sicher nach Hause gelangen oder
abgeholt wurden.

5. Wenn Teilnehmende aus irgendeinem Grund nicht weiter an der Einheit teilnehmen
konnen, stellen wir sicher, dass sie nicht ohne Information der Erziehungsberechtigten
vorzeitig die Sportstatte verlassen.

6. Wir hinterlassen die Sportstatten in einem einwandfreien Zustand. Lichter werden
ausgeschaltet, Turen und Tore werden geschlossen, wenn keine weitere Nutzung
erkennbar ist.

6.10 Ubernachtungssituationen

1. Wir ubernachten grundsatzlich getrennt von Kindern und Jugendlichen in eigenen
Zimmern oder Zelten. Bei Massenlagern in Hallen oder sonstigen groBrdumigen
Schlaforten kann hiervon abgewichen werden.

2. BeiUbernachtungen und Vereinsfahrten sind immer mindestens zwei Begleitpersonen
sicherzustellen; bei gemischtgeschlechtlichen Kinder- und Jugendgruppen nach
Méglichkeit auch gemischtgeschlechtliche Begleitpersonen.

3. Esliegtin unserer Verantwortung sicherzustellen, dass nur Kinder und Jugendliche,
Verantwortliche und gegebenenfalls abgestimmte Begleitpersonen an der
Ubernachtung teilnehmen.

4. Unterstlutzende Eltern oder andere erwachsene Hilfspersonen werden vorab Uber die
Regeln des Vereins informiert. Fur sie gelten die Schutzstandards des Vereins,
insbesondere Ehrenkodex, FUhrungszeugnis beziehungsweise Selbstverpflichtung nach
MaBgabe der Praventionsregelungen.

6.11 Bild- und Filmmaterial

1. Das Anfertigen von Bild- und Filmmaterial im Rahmen von Veranstaltungen bedarf der
schriftlichen Einwilligung eines Erziehungsberechtigten des teilnehmenden Kindes oder
Jugendlichen.

2. Vor einer Veroffentlichung werden Bild- und Filmmaterialien von den Verantwortlichen
zum Schutz der Kinder und Jugendlichen gepruft und gegebenenfalls aussortiert.

6.12 Abweichungen

1. Mussen wir aus guten Grunden von den Verhaltensregeln abweichen, ist dies im Vorfeld
mit mindestens einem weiteren Verantwortlichen oder einer Ansprechperson
abzusprechen und kritisch zu prifen. Abweichungen und Grunde sind nachvollziehbar
festzuhalten.

2. Nehmen wir in unserem Umfeld eine Abweichung von den Verhaltensregeln wahr,
verpflichten wir uns, Unterstltzung hinzuzuziehen und die Ansprechpersonen zu
informieren. Dabei steht der Schutz der Kinder und Jugendlichen an erster Stelle.

7. Verhaltensleitfaden fiir Kinder und Jugendliche des Vereins

Damit auch Sportlerinnen und Sportler gegenseitig groBtmaoglichen Schutz erfahren, werden die
wichtigsten Verhaltensregeln zusammengefasst:



6.

7.

Ich darf Nein sagen. Wenn ich etwas nicht mdchte oder wenn etwas meine personliche
Grenze Uberschreitet. Nein darf schon dann gesagt werden, wenn ich mich in einer
Situation unwohl fuhle. Jeder hat eine eigene Wohlfihlzone.

Ich akzeptiere es, wenn jemand anderes Nein sagt.

Ich spreche mit einer Vertrauensperson. Wichtig ist, das Erlebte mit einer Person zu
besprechen, die an der Situation nicht beteiligt war. Ansprechpartner sind die
Ansprechpersonen fur den Kinder- und Jugendschutz.

Ich behandle alle so, wie ich selbst behandelt werden mochte.

Ich Ube keine seelische oder korperliche Gewalt aus und verbreite keine Videos oder
Fotos gegen den Willen der betroffenen Person, zum Beispiel keine unangemessenen
Fotos oder Videos in sozialen Medien.

Ich unterstltze andere, wenn sie Hilfe bendtigen.

Ich unterstltze Fairplay und den Teamgedanken.

8. Verhaltensleitfaden fiir Eltern und Besucher des Vereins

Damit unsere Ziele und Richtlinien umgesetzt werden kdnnen, bendtigen wir auch die
Unterstutzung der Eltern. Auch sie sollen sich an unsere Regeln und unsere Philosophie halten
und diese den Kindern und Jugendlichen vorleben. Deshalb gelten fur Eltern und Besucher
folgende Regeln:

1.

10.

Wir verhalten uns respektvoll gegenuber allen, auch gegenuber Gegnern und
Schiedsrichtern.

Wir verwenden keine Kraftausdrucke in den Sportstatten.
Wir diskriminieren niemanden wegen Herkunft, Geschlecht, Religion oder Sozialstatus.
Wir verhalten uns als Vorbild.

Wir duBern Kritik und Unverstandnis gegenuber dem Trainer- und Betreuerteam
konstruktiv und sachlich.

Wir verhalten uns wahrend des Wettkampfes vorbildlich und unterstutzen unsere
Mannschaft.

Wir betreten die Umkleidekabinen nicht, sobald sich Kinder und Jugendliche darin
umziehen, und wahren die Privatsphare des Einzelnen.

Wir ermuntern und unterstitzen Kinder und Jugendliche auch bei Misserfolgen.

Wir duBern uns nicht zur Leistung der Schiedsrichter. Der VB 1910 Salzkotten e.V. weist
darauf hin, dass Sport ein Hobby ist, das in der Freizeit ausgeubt wird. Alle sollen sich
wohlfuhlen und Freude haben. Dazu gehoren auch Niederlagen. Alle geben ihr Bestes,
auch wenn Fehler passieren.

Wir Uben keine seelische oder korperliche Gewalt aus und verbreiten keine Videos oder
Fotos gegen den Willen der betroffenen Person, zum Beispiel keine unangemessenen
Fotos oder Videos von Kindern in sozialen Medien.



11. Bei Fahrgemeinschaften und der Mithahme von Kindern beachten wir die im Verein
abgestimmten Regeln und die Absprachen mit den Erziehungsberechtigten.

9. Schutz fiir Trainer, Betreuer und Verantwortliche des Vereins

Ein Thema, das seltener Beachtung findet, ist, dass es auch zu Grenzverletzungen und
Ubergriffen von Kindern und Jugendlichen gegenuber Trainern, Betreuern und Verantwortlichen
des Vereins kommen kann.

Diese reichen von Beleidigungen und verbalen Drohungen bis hin zu kérperlichen Ubergriffen.
Ziel des VfB 1910 Salzkotten e.V. ist es, auch Trainer, Betreuer und Verantwortliche vor solchen
Situationen zu schiitzen und eine Anlaufstelle zu bieten, bei der solche Vorfalle ohne Scham
und ohne Vorwurfe besprochen werden kénnen.

Die Ansprechpersonen fur den Kinder- und Jugendschutz stehen auch in solchen Fallen
unterstutzend zur Verfuigung. Wichtig ist, dass die jeweilige Situation gemeinsam mit den
betroffenen Personen aufgearbeitet wird. Standpunkte sollen geklart und angemessene
Losungen angestrebt werden. Die Rolle der Ansprechpersonen ist dabei neutral und
unvoreingenommen. Damit solche Situationen fruhzeitig vermieden werden und auch Trainer,
Betreuer und Verantwortliche groBtmadglichen Schutz vor Anschuldigungen und
Grenzverletzungen erfahren, gelten die beschriebenen Verhaltensregeln.

Salzkotten im Juni 2026

Anhang: Verhaltenskodex des VfB 1910 Salzkotten e.V.



Verhaltenskodex fiir den VfB 1910 Salzkotten e.V.

Einleitung

Wir wollen allen Menschen beim VfB Salzkotten die Moglichkeit geben, dauerhaft Sport zu
treiben, Gemeinschaft zu erleben und im Verein ihren Platz zu finden. Dabei stehen fur uns
Freude am Sport, sportliche und soziale Entwicklung, Teamgeist, Verlasslichkeit und
gegenseitiger Respekt im Mittelpunkt.

Die Schwerpunkte kdnnen je nach Sportart und Gruppe unterschiedlich gesetzt sein: Wahrend
in einigen Bereichen die Freude an Bewegung und Gemeinschaft besonders im Vordergrund
steht, verfolgen andere Gruppen ihre sportlichen Ziele mit groBerer Leistungsorientierung. Fur
alle gilt gleichermaBen: Wir handeln fair, respektvoll und verantwortungsbewusst und schaffen
ein Umfeld, in dem sich Kinder, Jugendliche und Erwachsene gut entwickeln konnen.

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Abteilungen des VfB Salzkotten.

Dieser Verhaltenskodex ist unser gemeinsamer Leitfaden fur den Vereinsalltag. Er gibt
Orientierung, schafft Verbindlichkeit und starkt ein gutes Miteinander im gesamten Verein. Wir
reden miteinander und nicht Ubereinander. Wir achten die Wurde jedes Menschen. Wir machen
keine Unterschiede nach Herkunft, Religion, Weltanschauung, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Alter, Aussehen, Kénnen oder Begabung. Wir lehnen Diskriminierung, Gewalt,
menschenverachtendes Verhalten und demokratiefeindliche Haltungen klar ab. Der Schutz von
Kindern und Jugendlichen hat fir uns immer Vorrang.

Unsere gemeinsamen Werte

Unser Verein lebt von gemeinsamen Werten. Sie gelten fur alle, die bei uns mitmachen,
Verantwortung tragen und den VfB Salzkotten nach innen und auBen vertreten.

Respekt

Respekt bedeutet fur uns, dass wir freundlich miteinander umgehen, einander zuhéren und
andere Meinungen aushalten. Wir behandeln Mitspieler:innen, Trainingspartner:innen,
Gegner:innen, Eltern, Zuschauer:innen, Trainer:innen, Schiedsrichter:innen,
Kampfrichter:innen, Offizielle und Vereinsverantwortliche fair und wertschatzend.
Entscheidungen akzeptieren wir. Probleme und Kritik besprechen wir offen, ruhig und direkt.

Fairness

Fairness bedeutet fur uns, dass wir nach den Regeln unserer jeweiligen Sportart und des Fair
Play handeln. Wir beleidigen nicht, wir provozieren nicht und wir freuen uns nicht Gber Fehler
anderer. Wir unterstltzen uns gegenseitig und stehen auch in schwierigen Phasen zusammen.
Niederlagen gehdren zum Sport dazu — auch dabei bleiben wir fair und anstandig.

Teamgeist

Teamgeist bedeutet fur uns, dass wir gemeinsam an einem Strang ziehen —sowohlin
Mannschaftssportarten als auch in Einzelsportarten innerhalb unserer Trainingsgruppen. Jede
und jeder tragt zum Gelingen des Vereinslebens bei. Altere und Erfahrenere sind Vorbilder fiir
Jungere.



Verantwortung

Wir handeln zuverldssig, punktlich und sorgsam. Wir gehen achtsam mit Menschen, Material,
Sporthallen, Sportplatzen, Anlagen und Geraten um. Wir achten auf Sicherheit und einen
geordneten Trainings- und Wettkampfbetrieb.

Schutz und Entwicklung

Wir starken Menschen in ihrer Personlichkeit. Besonders im Jugendbereich achten wir die
Intimsphare, die korperliche Unversehrtheit und die personlichen Grenzen von Kindern und
Jugendlichen. Wir dulden keine Form von physischer, psychischer oder sexualisierter Gewalt.

Verhaltensregeln nach Zielgruppen

1. Fiir unseren Verein als Organisation

Wir gestalten unseren Verein so, dass sich alle Mitglieder wohlfihlen.

Wir stellen die sportliche und soziale Entwicklung sowie ein gutes Miteinander in den
Mittelpunkt.

Wir vermitteln Freude am Sport in all seinen Disziplinen.

Wir achten darauf, dass Training und Wettkampf passend zur jeweiligen Sportart und
Leistungsstufe gestaltet werden.

Wir gehen mit Entscheidungen nachvollziehbar und wertschatzend um.

Wir schaffen ein vertrauensvolles Klima zwischen Trainer:innen, Sportler:innen, Eltern
und Verantwortlichen.

Wir sprechen Probleme offen an und suchen Losungen.
Wir dulden keine Gewalt, Diskriminierung, Drohungen, Drogenkonsum oder Straftaten.
Wir schitzen Kinder und Jugendliche und greifen bei VerstoBen ein.

Wir beachten Datenschutz und gehen verantwortungsvoll mit personlichen Daten um.

2. Fiir Eltern, Zuschauer:innen und Begleitpersonen

Wir respektieren, dass sportliche Entscheidungen bei Trainer:innen und
Verantwortlichen liegen.

Wir duBern Kritik konstruktiv und im persdnlichen Gesprach — nicht 6ffentlich.
Wir unterstltzen Kinder und Jugendliche beim Einhalten von Regeln.

Wir setzen niemanden unter Druck und fordern keinen falschen Ehrgeiz.

Wir unterstutzen fair bei Wettkampfen, Spielen und Veranstaltungen.

Wir akzeptieren Entscheidungen von Schiedsrichter:innen, Kampfrichter:innen und
Offiziellen.



e Wirverhalten uns respektvoll gegenuber allen Beteiligten.

e Wirvermeiden beleidigende oder negative Kommentare.

e Wirtragen Niederlagen fair mit.

e  Wirunterstutzen das Vereinsleben im Rahmen unserer Moglichkeiten.
e Wir achten auf Sauberkeit und Ordnung in den Sportanlagen.

e ImJugendbereich verzichten wir am Spielfeld- oder Anlagenrand auf Rauchen und
Alkohol gemaB den Vereinsregeln.

3. Fiir uns als Sportler:innen im Jugend- und Erwachsenenbereich
e  Wir sind punktlich zum Training und zu Wettkampfen bzw. Spielen.
o Wirgeben rechtzeitig Bescheid, wenn wir fehlen.
e Wirerscheinen passend zur Sportart und Witterung gekleidet.
e Wirtragen die erforderliche Ausristung und achten auf Sicherheit.
e Wirverhalten uns respektvoll gegenuber allen Beteiligten.
o Wir akzeptieren Entscheidungen von Trainer:innen und Offiziellen.
e Wirsuchen bei Problemen das personliche Gesprach.
e Wir beleidigen oder provozieren niemanden.
e Wirunterstltzen uns gegenseitig, besonders in schwierigen Situationen.
o  Wir gehen sorgsam mit Material und Anlagen um.
e Wirverhalten uns auch auBerhalb des Vereins verantwortungsvoll.

e Wir sprechen Probleme offen an.

4. Fur Trainer:innen und Betreuer:innen
e Wirsind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.
e Wirsind zuverlassig, vorbereitet und verantwortungsbewusst.
e Wirfordern Freude am Sport und individuelle Entwicklung.
e Wirbehandeln alle Sportler:innen fair und respektvoll.
e Wir coachen sachlich und konstruktiv.
e Wirfordern Selbstvertrauen, Kreativitat und Eigenverantwortung.
e Wir achten auf Sicherheit im Trainings- und Wettkampfbetrieb.

o Wir berlcksichtigen den Entwicklungsstand besonders im Jugendbereich.



Wir achten die personlichen Grenzen aller Sportler:innen.

Wir dulden keine Gewalt oder Diskriminierung.

Wir stehen fur Fair Play und gegen Doping sowie Manipulation.
Wir arbeiten konstruktiv mit Eltern und Verein zusammen.

Wir greifen ein, wenn Regeln verletzt werden.

Konsequenzen bei VerstoBen

Unser Ziel ist es, Verhalten zu reflektieren und gemeinsam Losungen zu finden. Deshalb suchen
wir bei VerstoBen zunachst das Gesprach. Je nach Schwere des Vorfalls und je nach Einsicht
kénnen weitere MaBnahmen folgen. Dabei steht der Schutz von Kindern und Jugendlichen
immer an erster Stelle.

Mogliche MaBnahmen sind:

persénliches Gesprach

Ermahnung

Verwarnung

Information der Eltern

zeitweiser Ausschluss vom Trainings- oder Wettkampfbetrieb

Ausschluss aus dem Verein

Die MaBnahmen richten sich nach Art und Schwere des VerstoBes. Der Schutz von Kindern und
Jugendlichen steht immer an erster Stelle.



